
  

Nota 1: Tarifas sujetas a revisión periódica según lo indicado en la circular "Matrícula de Postgrado" del Vicerrectorado Administrativo 

Nota 2: No incluye la inversión asociada a: Derecho de Preinscripción de Postgrado = 2UC / Derecho de Grado = 5UC / Derecho de Grado 
PREA's = 3UC / Derecho de Inscripción (sólo alumnos nuevos) = 7,5UC 

MATERIAS (Debe cursar 5 materias) UC

Pago 

Mensual 

(USD)

Pago 

Semestral 

(USD)

Derecho del  Trabajo 3 90,00 450,00

Derecho Colectivo del  Trabajo 3 90,00 450,00

Estrategia  Organizacional  y Gestión del  Ta lento 3 90,00 450,00

Pol íticas  Públ icas  en Materia  Laboral 3 90,00 450,00

Técnicas  de Negociación y Manejo del  Confl icto 3 90,00 450,00

Electiva 3 90,00 450,00

Electiva 3 90,00 450,00

TOTAL UC

TOTAL INVERSIÓN $2.250,00
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PREA EN RELACIONES LABORALES


